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WAT GAAN WE DOEN? 
• Voorstellen 

• Veranderend bestuursrecht: de Nieuwe 

Zaaksbehandeling 

• De rol van juristen 

• Impressies, vragen en …een stresstest! 
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VERANDEREND  

BESTUURSRECHT 
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• Rechtmatigheidstoetsing  finaliteit  duurzame 

oplossing 

• Besluit centraal  relatie centraal 

• Toernooimodel  waar heeft iemand recht op? 

• Formeel  informeel 

• Ex tunc  ad futurum 
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DE NIEUWE ZAAKSBEHANDELING: 

Maatwerk: wat hebben deze 

partijen nodig om tot een 

bevredigende oplossing te 

komen?  

5 



DE NIEUWE ZAAKSBEHANDELING: 

Finaliteit: wat heeft deze zaak 

nodig voor een goede 

uitspraak?  
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BASISBEHOEFTEN (DAVID ROCK) 

• Status 

• Zekerheid (financieel) 

• Autonomie 

• Erbij horen 

• Eerlijkheid (fairness) 
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EMOTIES, DENKEN, GEDRAG 
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NIEUWE ZAAKSBEHANDELING  

IN DE PRAKTIJK 

• Inventariseren belangen, conflictelementen 

• Conflicthantering of –oplossing 

• Onderzoeken oplossingen en wat daarvoor nog 

nodig is 

• Intrekking, nadere bewijslevering, schikking, 

aanhouden voor nader overleg, mediation, 

mondelinge of schriftelijke uitspraak 
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PROCEDURELE 

RECHTVAARDIGHEID 
• Respect 

• Voice 

• Due consideration 

• Explanation 

• Inspraak 
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DE ROL VAN JURISTEN 
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STRESSTEST ! 
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TOT ZIENS 
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