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Opdracht 2015-2016

lloekomst gemeenteraad
(Druk seizoen — Rob en cie van de Donk)

Uitkomst: van de gemeenteraad als kop
van jut naar de gemeenteraad als kruispunt
(met maatwerk)
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Opdracht van het onderzoek

- Welke trends en ontwikkelingen in de lokale
democratie vormen kansen en bedreigingen voor
de huidige democratische besluitvorming en
welke veranderingen in relatie tot de burgers en
de overige gemeentelijke geledingen zijn =
noodzakelijk voor de vitaliteit van de Y

gemeenteraad?

- Gemeenteraad centraal, want:
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- Reality-check

TEGEN
VERKIEZINGEN

David Van Reybrouck
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« democratisch vermogen,
* relatie gemeenteraad burgerparticipatie/-initiatief,
 capaciteit van gemeenteraadsleden,

* regisserend vermogen boven- en
binnengemeentelijk
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Hoogst genoten opleiding
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Leeftijd in jaren
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Nevenactiviteiten
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Minderdanl 1-2 m3-5 =6-10 =mMeer dan 10
3%

Nooit raadslid geweest

in een eerdere raadsperiode raadslid geweest in
deze gemeente

® in een eerdere raadsperiode raadslid geweest in een
andere gemeente .
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Competenties raadsleden

- In welke mate vindt u dat de
gemeenteraadsleden in uw gemeente de
competentie ‘X’ zouden moeten hebben om
hun werk in de gemeenteraad goed te doen?

- In welke mate vindt u dat de
gemeenteraadsleden in uw gemeente in
voldoende mate beschikken over de
competentie ‘X’ om hun werk in de
gemeenteraad goed te kunnen doen?
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Nog nooit aan deelgenomen en geen interesse Iin
® Nog nooit aan deelgenomen, maar zou dit graag eens doen
= Wel eens aan deelgenomen, maar geen interesse meer in
Wel eens aan deelgenomen en zou dit graag nog eens doen
m weet niet
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« deze compacter te maken en

 de deskundigheid en ondersteuning van
raadsleden te ondersteunen.
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VaKimansecnap

 financiéle ondersteuning van partijen en
fracties,

« versterking van de raadsgriffie en

« door het bevorderen van opleiding,
kennisdeling en kennisuitwisseling van
raadsleden.
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KidCntVanraessamenieving

 Deze komen niet in plaats van, maar staan naast
het werk van gemeenteraadsleden.

 Maak daarbij duidelijk wat de gemeenteraad
verwacht van, en doet met, de verschillende
vormen van doe-democratie.
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* bijvoorbeeld door maatwerk te bieden dat is
toegesneden op de behoeften van de betrokken
gemeenten.
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 de soorten van gemeenschappelijke regelingen
(beleidsrijke en beleidsarme
samenwerkingsvormen);

« de mogelijkheid tot een verplichting van
systematische evaluatie van gemeenschappelijke .
regelingen en transparante (centrale registratie) van
regelingen;

 de regels die het uittreden uit een
gemeenschappelijke regeling vereenvoudigen
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